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Fakta

Skovvangskolen ligger i et naturskgnt omrade i det nordlige Hammel. Skolen er blandt nabo til HIC
(Hammel Idraetscenter), som derfor er en naturlig samarbejdspartner og en stor del af skolens DNA.
Skolen har ca 670 elever som er fordelt pa 23 almen klasser, 14 specialklasser og Center10 (10.
klassecenter med varierende klasseantal). | perioden 1.marts til 1. juni har vi ogsa vores fgr-skole
“Haven” gaende. Fgr-skole kan man en kalde en transitperiode i overgangen mellem bgrnehave og skole.
Skolen er afdelingsopdelt (indskoling, mellemtrin og udskoling), men vi bestraeber os pa at knytte band
mellem afdelingerne, sa vi ikke bliver en 3-i-1 skole. Hovedadressen er Minervavej 5, men vi rummer
ogsa afdelinger pa Vadstedvej (Klintholm; specialklasse) samt Ngrreport (Center10).

Skoleleder: Morten Tipsmark

Udskolingsleder/Praktikansvarlig: Jesper Hother (jhot@favrskov.dk)
Viceleder/Mellemtrinsleder: Ole Pilgaard

Indskolingsleder: Hanne Damsgaard

Praktikvejleder/koordinator: Marianne Toft

Praktikmentor: Lene Christensen

Vaerdimaessige stasted

Det handler om bevaegelse pa Skovvangskolen, men bevaegelse i en bred forstand (trivsel, laering,
feellesskab og sundhed). Bevaegelse handler ikke blot om den fysiske del, men i lige sa hgj grad ogsa om
den mentale bevaegelse samt at blive bevaeget i samspil med andre. Vi tror p3, at alle som har bergring
med Skovvangskolen har ret til at blive bevaeget inden for de 4 omrader, men ogsa pligt til at muligggre
det for andre.

Skovvangskolen arbejder ud fra et systemisk fundament, hvor de vigtigste pointer er, at ingen har den
endegyldige sandhed og at vi derfor i feellesskab (elever, foraeldre, personale og eksterne
samarbejdsparter) ma vaere nysgerrige og undersggende for at finde handlemuligheder pa de
udfordringer, eleverne mgder. Der ligger saledes ofte et systematisk analysearbejde bag. Her er LP
modellen et af de mulige vaerktgijer, der anvendes.

Pa papiret er Skovvangskolen er almindelig almen folkeskole, men nar man dykker dybere ned, bliver det
tydeligt, at skolen har en seerlig attraktiv profil. | udskolingen kan du blandt andet som elev aktivt
tilvaelge enten Idraetslinjen eller Kunst & Design- linjen. Det er 4 timer ugentligt, hvor man kan fordybe
sig i en passion. Hvis man ikke vaelger til, vil man have Lektie & Bevaegelse, som fokuserer pa struktureret
lektiehjzelp, kurser og gget mulighed for individuelt fagligt boost. Udover fordybelsen er det blandt andet
en medvirkende faktor til at hgjne motivationen blandt vores elever, hvor medbestemmelse pludselig
bliver en aktivt valg blandt andet.

At udvikle sig som menneske er en livslang rejse, hvor dannelse og uddannelse gar hand i hand, og derfor
spiller folkeskoletiden en seerlig rolle i vores liv, da dens fornemmeste opgave er at give kundskaber og
faerdigheder, der forbereder til videre uddannelse og giver lyst til at leere mere. Udviklingen skal ske i den
enkeltes tempo og formaen, men vi tror pa, at den udvikling kun sker, hvis vi gradvist gger ansvaret
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ansvarligheden over for den enkelte. man kan sammenligne det med et marionetdukke, som holdes
oppe

af de vigtigste personer i den unges liv. Vi har alle fat i styrepinden, men har ogsa forskellige opgaver, der
skal Igses. Fzelles er dog, at vi aldrig slipper ansvaret, fgr vi tror pa, at benene kan bzere. Nar
Skovvangskolen slipper de unge, er malet, at de star klar til videre uddannelse som hele mennesker.
Nogle star solidt, andre mere usikkert, og der kan ogsa veere enkelte, som vi ikke klipper den sidste snor
pa, fgr de er helt klar.

Skovvangskolen danner og uddanner hele unge mennesker, og for at dette kan lykkes kraever det, at man
er bevidst om sit vaerdimaessige stasted. Et altafggrende parameter er, at der er taet, tillidsfuldt og
konstruktivt samarbejde omkring vores unge mennesker. Det kraever fgrst og fremmest, at de gensidige
forventninger er afstemt.

Man kan hange sin hat pa, at vi mener, at der er plads til alle, men ikke til alt. Det er en nem
huskesaetning, som man kan styre efter i dagligdagen; altsa en anerkendende tilgang til det enkelte
menneske...

Vi tror pa, at "bgrn ggr det godt, hvis de kan” jfv Ross Greene.

Specialklasser

Vores 14 specialklasser bestar af elever fra hele Favrskov kommune. Eleverne i specialklasserne er
placeret i klasselokaler, der fortrinsvist ligger i det afsnit af skolen, hvor eleverne aldersmaessigt hgrer
hjemme.

Det betydelige antal elever, der indskrevet i klasserne har den sideeffekt, at en stor del af skolens lzerere
og padagoger har et bredt kendskab til det specialpsedagogiske omrade.

Favrskov Kommunes specialklasser benavnes ikke som “almindelige klasser” f.eks. 1a, 5b, 9b. | stedet
har kommunen valg at gruppere eleverne i indskolings-, mellemtrins-, og udskolingsklasser, der
benaevnes 03 for indskolingen, 46 for mellemtrinnet og 79 for udskolingseleverne.

Specialklasserne i kommunen er delt op i feelleskommunale specialklasser (FS) og distriktsspecialklasser
(DS). Forskellen mellem klasserne ses i den tilknyttede normering.

Det er desuden Favrskov Kommunes holdning, at sa mange af kommunens bgrn som muligt skal
undervises og have et fritidstilbud i naeeromradet. Der er derfor ogsa tilkoblet muligheder for fritidstilbud
til specialklasserne. Ydermer har vi en malsaetning, der lyder p3, at sa mange elever som kan skal
gennemfgre afgangsprgverne inden for dansk, engelsk og matematik.

Inklusion i specialregi

Skovvangskolen betragter inklusion som en gradvis bevaegelse fra det specialiserede tilbud mod det
almene tilbud i et tempo og et omfang, der er tilpasset den enkelte elevs forudsaetninger og muligheder.



Inklusion er ogsa at modtage et nyvisiteret barn i en af skolens specialklasser. Ved modtagelsen arbejder
leererteamet for at sikre, at den nyankomne elev hurtigst muligt fgler sig fysisk, socialt og fagligt
inkluderet. Der er vores opfattelse, at uden at disse forhold er opfyldt virker de paedagogiske tiltag kun
begraenset.

Hvis en elev i en specialklasse efter nogen tid viser muligheder for at kunne have gavn af tilknytning til en
almen klasse forsgges dette i et taet samarbejde mellem de involverede leererteams og elevens forzeldre.
Inklusionsforsgget skal give mening personligt, fagligt og socialt for eleven.

Baggrund og formal med praktik

| din 3. praktikperiode og nu som 4. ars studerende er det afggrende vigtigt, at du far en god
fornemmelse af lererjobbet. Din teoretiske baggrund er ved at veere pa plads, og det er nu, du skal have
hentet empiri og evidens for dine tanker om teori i praksis. Det er for alvor nu, at du skal sta pa egne ben
sa meget, som det er muligt. Derfor arbejder vi bevidst pa Skovvangskolen med en alene-praktikperiode,
sa du far alvor kan fornemme vigtigheden af klasseledelse i det relationelle klasserum. Vi forsgger at
tilrettelaegge praktik pa niveau 3 saledes, at du har den fgrste praktikuge sammen med din praktikleerer i
klassen, derefter har du fire uger, hvor du fortrinsvis er alene med klassen, og den sidste praktikuge er
praktiklaereren med igen. Din praktikleerer vil selvfglgelig hele vejen igennem vaere taet pa, hvis du skulle
have behov. Ligesom praktiklaereren vil vaere sparringspartner i planlaegning af undervisning og bade fgr,
under og efter. Praktikleerer og mentor vil tilbyde vejledning, som du kender det fra niveau 1. og 2. Kast
digind i alt det, som du gnsker afprgvet i samarbejde med din praktikleerer og mentor. Det er nu
erfaringerne skal g@res for at kvalificere dig bedst muligt til livet som lzerer. Du skal for alvor undre dig
over, hvad er arsagerne til, at vi lykkes eller ikke lykkes? Heri ligger svar, som ikke er endegyldige, men
ofte lzererige.

Med den anden praktikperiode kommer du som studerende med en smule mere ballast. Din viden er
gget, og du har maerket verdenen fgr. Det kan dog stadig vaere overvaldende, derfor er primaer opgave
fortsat at suge indtryk, stille spgrgsmal og generelt vaere praeget og styret af en oprigtig nysgerrighed,
som skal veere med til at kvalificere den vej mod leererlivet, som man gar pa. Det er dog ogsa nu, den
studerende skal begynde at kunne koble, afprgve og forsta sammenhangen mellem teori og praksis
samt forholde sig til den divergerende virkelighed, og de erfaringer der ggres. Hvad er arsagerne til, at vi
lykkes eller ikke lykkes? Heri ligger svar, som ikke er endegyldige, men ofte lzererige.

Praktikken er stadig den praktisk/paedagogiske dimension, der retter sig mod laererens konkrete arbejde
med elever, og den analytiske dimension, der retter sig mod at kunne underspge egen og andres praksis.
Pa Skovvangskolen betyder det i praksis, at vi fortsat ggr, hvad vi kan for at rammesaette og udfordre den
enkelte studerende tilpas for at kunne blive klog pa livet som laerer, og hvorvidt det gar hand i hand med
den studerendes forestilling. Kerneopgaven i leererlivet er kompleks, og det at undervise er den mindste
del i forhold til at vaere en dygtig leerer. At vaere laerer kraever steerke personlige kompetencer, og selvom
erfaring giver ballast pa sigt, er det vaesentligt at man allerede fra start af maerker efter, hvorvidt
lererlivet fgles tilpas. Det handler dog om mere en mavefornemmelse, men for at kvalificere den, er det
afggrende at man som studerende er bevidst om og agerer inden for de 3 kerneomrader, som udggr en



stor del af leererjobbet. Det er ogsa her, man som studerende hurtigt maerker, hvor man har sine styrker
og udfordringer. Det er i bevidstheden, at udviklingen kan finde sit startsted.

I praktikken er der tre kompetenceomrader, som der skal arbejdes med; henholdsvis:
Didaktisk kompetence

e Kompetencemdl: Den studerende kan i samarbejde med kolleger begrundet malszette,
planlaegge, gennemfgre, evaluere og udvikle undervisning.

Relationskompetence

® Kompetencemdl: Den studerende kan lede undervisning samt etablere og udvikle klare og
positive rammer for elevernes laering, og klassens sociale fellesskab

Klasseledelseskompetence

o Kompetencemdl: Den studerende kan varetage det positive samarbejde med elever, foraeldre,
kolleger og andre ressourcepersoner og reflektere over relationers betydning i forhold til
undervisning samt elevernes laering og trivsel i skolen.

Praktisk information

Praktikken pa Skovvangskolen koordineres af praktikvejleder og koordinator Marianne Toft i samarbejde
med praktikmentor. Det er afdelingsleder Jesper Hother, der har ansvaret for praktikken.

Skolen har en lang tradition for at have lzererstuderende, hvilket betyder, at mange lzerere kender til
praktikkens indhold og til vejledning af studerende. Der er flere af skolens leerere, der har
praktikleereruddannelse, ligesom tre ansatte har mentorkursus. Mange af skolens lzerere har stor
erfaring med samarbejdet med de studerende. Et andet saerligt kendetegn ved skolen er, at de fleste
leerere pa Skovvangskolen har erfaring inden for bade almen- og specialomradet. Skolen vaegter, at man
kender til begge dele, da vi som skole med en stor specialafdeling, tror pa, at det symbiotiske forhold
mellem omraderne er med til at styrke den enkelte laerer og skolen til gavn for den enkelte elev.

Skovvangskolen er organiseret i afdelingsteams og argangsteams. Begge teams bestar af almen- og
specialklasser. | afdelingsteamet drgftes og implementeres nogle af de overordnede linjer for skolens
arbejde, mens selve “udfgrelsen og det naere” som udgangspunkt koordineres og varetages i
argangsteams. De studerende forventes at deltage i begge fora. Derudover er det forventeligt, at de
studerende indgar i relevant fagligt samarbejde herunder fagteammgder. Med udgangspunkt i de
studerendes kompetencemal forventes de studerende at deltage i praktiklaererens
skole/hjem-samarbejde, og det forventes, at de praesenterer sig for foraeldregruppen med et
forzldrebrev.

De studerende indgar i teamsamarbejde med praktiklaerernes normale team, og vil udover dette have
vejledningstimer med praktiklaerer og mentor. Forhold vedrgrende undervisning varetages af
praktiklaerer, mens forhold vedrgrende laererrollen etc. er et anliggende for mentor. Yderligere



samarbejde, herunder samarbejde med relevante ressourcepersoner, aftales mellem de studerende og
mentor/praktiklaerer med udgangspunkt i de studerendes kompetencemal.

Tilstedeveerelse

Skovvangskolen betragter de studerende som ansatte i den periode, de har praktiktilknytning til skolen.
Dette drgftes og pointeres pa et indledende mgde med praktikleerere, mentorer, ledelse og de
studerende. Som udgangspunkt skal studerende forvente tilstedeveaerelse pa skolen mellem 8.00 og
16.00 medmindre andet er aftalt ift. relevante arbejdsopgaver. Onsdag er mgdedag, hvor man kan have
mgder placeret til 16:30. Der kan ogsa vaere perioder, hvor mgder straekker sig udover 16:30. De fleste
leerere arbejder 35 timer om ugen pa skolen, de resterende 5 timer rader den enkelte selv over, disse
bruges til skole-hjemsamarbejde, arrangementer samt individuel forberedelse. | lzererlivet varierer
ugerne, og der er tillid til, at man individuelt kan styre sin tid. Det er dog afggrende, at man tilgodeser
samarbejdet med sine kollegaer, sa det ikke vanskeligggres grundet personlige hensyn i arbejdstiden.

Som studerende forventes det, at man er pd skolen ca. 30 timer om ugen.

Skema og Vejledning

Det skema, de studerende far i praktikken vil vaere en kombination af undervisningstimer,
vejledningstimer, observationstimer og derudover forberedelse. Man har ca. 10-14 lektioner med
undervisning pa sit skema. Dette kan variere en smule. Herudover kan der indlaegges
vejledningstid, observationstimer eller andet i skemaet. De studerende pa Skovvangskolen
forventes at tage initiativ ift. vejledning - herunder forslag til vejledningsindhold ift. praktiklaerer
og mentor, dvs. indhold som de studerende gnsker vejledning og sparring pa.

Ved ét af de fgrste mgder med mentor leegges tilstedevaerelsestiden fast, sa det er synligt for
savel mentor som praktiklaerer, hvornar man er at finde pa skolen. | observationstimerne er man
aktive observatgrer, men star ikke for undervisningen. Der er heller ikke tilknyttet vejledning til
disse. Vi anbefaler at studerende pa 1. argang underviser sa meget som muligt for at fa mest
mulig erfaring. Neermere aftaler omkring undervisning treeffes med mentor og praktikleerer. Far
man brug for at videooptage i praktikken skal dette informeres om til foraeldrene over AULA, og
der laves aftaler om dette med praktikleererne.

Praktikken bestar af flere dele:

® besggsdage
o Besggsdag bruges pa at mgde de forskellige praktikleerere i det omfang, det er

muligt, og i samarbejde drgfte hvordan den stillede opgave fra laereruddannelsen
integreres bedst i den fgrste praktikuge.

fer-vejledning

velkomstmg@de med praktikkoordinator

vejledningstimer med praktiklaererne

vejledning med mentor

slutevalueringsmg@de med praktikkoordinator

observation i klasser



undervisning i klasser

timer i andre fag/omrader efter eget gnske efter aftale/organisering med
praktikkoordinator

lave praktikopgaver givet af seminariet - samt andre relevante opgaver
gardvagter/gangvagter

mm.

Seerlige opgaver for 3. ars studerende

e Alene-praktikperiode hvor du star alene i klasserummet. Hvordan pavirker det dig?
Hvilke fordele og udfordringer maerker du? Grundig refleksion er afggrende vigtig i
denne tid.

® Vaer konstruktiv kritisk over for din planleegning og evaluering. Et springende punkt er
altid, hvorvidt du ved, om dine elever rent faktisk tager den viden med sig, som du
havde habet at formidle. Hvordan skaber du rummet for dette?

e |lIgbet af praktikperioden skal de studerende igen vaelge et fokuspunkt inden for hvert
af de tre kompetenceomrader. Der kan bade vaere tale om et fokuspunkt omkring en
planlagt undervisning eller omkring en observation. Efterfglgende vil vejledningen med
den praktikansvarlige tage udgangspunkt i de valgte fokuspunkter. Den studerende
skal inden vejledningen, sende fokuspunkterne til den praktikansvarlige larer, hvor
valget begrundes i stikordsform.

Evaluering

Der afholdes afklarende mgde med samtlige praktikleerere, inden de studerende ankommer.
Ligeledes er det tanken, at der holdes et evaluerende mgde efter praktikken. Som
udgangspunkt vil det vaere skolens mentorer, der repraesenterer skolen ved prgverne. Dette
kan dog endres alt efter det specifikke indhold for elevernes prgve, hvis den laegger sig op af
et meget fag-fagligt indhold. Skolen forpligter sig pa at uddanne tilstraekkeligt personale, der
kan varetage prgverne.

Praktikforlgbet afsluttes med en mundtlig prgve (gruppeprgve som udgangspunkt), som
bedpgmmes pa 7-trins skalaen og gennemfgres af en Skovvangskolens praktikmentorer samt en
underviser fra LIA.

At besta eller ikke-besta

Det at veere i praktik drejer sig om udvikling samt gge kendskabet til leererprofessionen. Man kan
have sin egen-vurdering og oplevelse, men som studerende vil du som sagt ogsa skulle vurderes
eksternt. Der er ingen tvivl om, at der er forstaelse for, at man som studerende skal laere at vaere
leerer. Ansvaret gges gradvist gennem de 3 praktikker, s& man til sidst er sa taet pa laererlivet som
muligt. Vi oplever dog ogsa, at studerende som ikke forstar, hvad det vil sige at vaere i praktik og
som maske ikke trives i leerergerningen. Studerende kan vaere kommende kollegaer, og vi gnsker
altid at samarbejde med de passionerede, dedikerede og engagerede. Hvis vi oplever, at en
studerende ikke forstar sin rolle, tager vi fat med det samme.



Praktikperioderne er koblet til afklaring og derfor vil der Igbende vaere en dialog mellem
studerende og praktiklaerer. Hvis praktikleereren spotter opmaerksomhedspunkter tages det i
dialog. Hvis der ikke sker aendringer inddrages praktikmentor til sparring, og som et sidste skridt
step vil skolens praktikansvarlige blive inddraget sammen med VIA. Den studerende ma ikke sta
tilbage med en oplevelse af, at han/hun ikke var bevidst om, at indsatsen ikke har veeret
fyldestggrende. Vi tror pa en arlig og konstruktiv dialog.

Forventninger til den studerende:

Nysgerrig
Spgrgende
Positiv
Engageret
Professionel
Positiv

Initiativrig
Kan du nikke genkendende til ovenstaende? Sa ser vi i den grad frem til at skabe de bedste
rammer for din praktik. Studerende kan vaere kommende kollegaer, og derfor vaegter vi

opgaven hgijt.

Vel mgdt pa Skovvangskolen!



